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Eticky Kodex ACIM

Vazeny tim Global Appliance,

Spolo¢nost Nidec upravuje ,kralovsku cestu riadenia podniku" ako jednu z filozofii na ceste k
zdravému rastu a prispievani k lepsej spolonosti. Aby sme to dosiahli, vsetky divizie, vratane
Nidec Global Appliance, musia udrziavat vztahy so spolo&nikmi zaloZzené na hibokej dévere tym,
ze sa pri podnikani riadia najvyssimi standardmi etiky a integrity, v sulade so zakonmi a inymi
pravnymi predpismi celosvetovo.

V tomto duchu Vas pozyvam, aby ste investovali svoj cas do precitania a pochopenia Etického
kodexu. Tento dokument reaguje na stale rastuce poZiadavky na sulad spolo¢nosti Nidec s
pravidlami v Case jej globalizacie tym, Ze poskytuje usmernenia pre vSetkych veducich
pracovnikov a zamestnancov tak, aby sa pri uskutofiovani svojich rozhodnuti nechali viest’
kralovskou cestou riadenia podniku.

Ako zamestnanec Nidec ACIM, mate zodpovednost vykonavat svoje pracovné aktivity
transparentnym, otvorenym, uctivym a cCestnym spésobom. V pripade, Zze ste si vedomy
potencialneho alebo potvrdeného etického problému, je VasSou zodpovednostou oznamit to
prostrednictvom Hotline - anonymnej linky sluziace na prijimanie dotazov a podozreni, alebo
inych informacnych kanalov uvedenych na nasledujucich stranach. Za stranu Nidec ACIM Vas
mdzem uistit’, Ze uplatnenie akéhokolvek postihu voci tym, ktori ucinia hlasenia o pochybenia ci
podozreniach, nebude tolerované.

Spolieham sa na VaSe odhodlanie nadalej dodrziavat Eticky koédex pri vykonavani kazdej
pracovnej ¢innosti.

S pozdravom,

Valter Taranzano
First Senior Vice President of Nidec Corporation
CEO of Nidec Appliance, Commercial & Industrial Motors (ACIM)
CEO of Automotive Motors & Electronic Controls (AMEC Organic Business)
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Eticky Kédex ACIM

Obchodna filozofia skupiny Nidec je zdravo rast” a prispievat’” k rozvoju globalnej
Spolocnosti (,kralovska cesta riadenia podniku"). Nasa reputacia za Cestnost’ a integritu,
vhimana naSimi zakaznikmi, spoloCnikmi, investormi a ostatnymi zainteresovanymi
stranami, je kfuCom k rastu a prosperite skupiny. Naopak, ni¢ nedosiahneme cestou
porusovania zakonov a inych predpisov, ¢i bezohl'adnymi obchodnymi transakciami.

Eticky kodex skupiny Nidec (dalej len ,Eticky kodex") spoloéne s Politikami suladu s
pravidlami spolo¢nosti Nidec ACIM poskytuje konkrétne usmernenia pre vSetkych
veducich pracovnikov a zamestnancov spoloCnosti ACIM, aby pri kazdodennych
obchodnych aktivitach Spolo¢nosti dodrziavali nie len vnutrostatne a zahrani¢né zakony,
predpisy a pravidla, ale tiez spoloCenské normy, etické pravidla atd’., za ucelom
nasledovania kralovskej cesty obchodného riadenia, aj ako odpoved na zvySujuce sa
poziadavky v suvislosti s globalizaciou spolo¢nosti Nidec.

Tento Eticky kodex plati pre spolo€nost” Nidec Corporation, jej dcérske spoloCnosti a

vS8etkych ich veducich pracovnikov a zamestnancov po tom, co tieto spolocnosti presli
pozZadovanymi postupmi.
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Eticky Kédex ACIM

ZAKLADNA FILOZOFIA

Sedem principov dodrziavania pravidiel

Tymto ustanovujem nasledujucich 7 principov dodrZiavania pravidiel ako zakladnu
filozofiu Etického kddexu, a hoci sa v €ase budu menit zakonné, regulacné &i firemné
poziadavky, stadle budeme mat na pamati ducha tychto principov. Nadalej budeme
podporovat’ prospeSné obchodné aktivity a pokraCovat v ,kralovskej ceste riadenia
podniku" ako globalny vyrobca, ktory prispieva k vytvoreniu udrzatelnej spolo¢nosti.

1. Vzdy budeme dodrziavat” zakony a predpisy a jednat’ na zaklade etickych pravidiel
Cestného podnikania.

2. Ako globalna vyrobna spoloCnost zaistime, Ze nase vyrobky su nezavadné a kvalitné.
3. Postarame sa o zverejnovanie aktualnych a presnych informacii.

4. Zabezpec€ime riadne spravovanie a pouzivanie informacii a majetku Spolo¢nosti.

5. Zariadime, aby nase pracovné prostredie bolo bezpeéné a komfortné.

6. Budeme sutazit slobodne a férovo a nebudeme sa angazovat’ v ziadnom
protisut'aznom spravani.

7. Vytvorime a budeme udrziavat taky systém suladu s pravidlami, ktory zabezpecCi
nevyhnutny a dostatoCny sulad s Etickym kédexom spoloCnosti Nidec.
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Eticky Kodex ACIM

1. SULAD SO VSETKYMI ZAKONMI, INYMI PREDPISMI A ETICKYMI

PRAVIDAMI PODNIKANIA

Vzdy budeme dodrziavat zakony a predpisy a jednat na zaklade etickych pravidiel
C¢estného podnikania.

Zotrvanie na ,kralovskej ceste riadenia podniku"

Ako Clenovia medzinarodnej spoloCnosti, musime dodrziavat vnutroStatne zakony
jednotlivych krajin, ako aj medzinarodné normy a pravidla, spinat' socialne zavazky
spoloCnosti zalozené na vysokej urovni obchodnej etiky, a musime sa drzat na
.kralovskej ceste riadenia podniku".

Vyvarujeme sa konania, ktoré by mohlo byt spoloCnostou vyhodnotené ako nevhodné
alebo v rozpore s etikou.

ResSpektovanie zakladnych fudskych prav a slobdd a zakaz
diskriminacného zaobchadzania

Musime respektovat zakladné I'udské prava a slobody v kazdej sfére nasich obchodnych
aktivit a nesmieme sa angazovat v akomkolvek diskriminaénom konani.

Zakaz uplatkarstva a i., zachovavanie transparentnych vztahov s
politikmi a Statnou spravou

Musime udrziavat vhodné a transparentné vztahy s politikmi a zastupcami Statnej spravy.
Vo vnutri, ani mimo nasej krajiny neposkytujeme, ani nesl'ubujeme zastupcom Statnej

spravy €i podobnym uradnikom Ziadne nepripustné financie, tovar, i akykol'vek iny
ekonomicky profit.
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Eticky Kédex ACIM

Zakaz obchodovania s vyuzitim dévernych informacii

NezucCastiujeme sa ziadnych konani, ktoré porusuju pravidla obchodovania s vyuzitim
dévernych informacii. Je napriklad nepristupné obchodovat' s cennymi papiermi
Spolo€nosti, ak su€asne disponujeme s doblezitymi neverejnymi informaciami o
Spolocnosti, ako aj poskytnut déverné informacii tretej osobe €i na ne upozornit'.

Ochrana zivotného prostredia

Sme si vedomi, Ze ochrana celosvetového Zivotného prostredia je socialnou
zodpovednostou globalnej spolocnosti. Budeme dodrziavat zakony jednotlivych krajin na
ochranu zivotného prostredia, rozumne a efektivne vyuzivat prirodné zdroje a
zabezpecCime Setrenie energii.

ZabezpecCenie samo-opravnych prostriedkov
V pripade zistenia akéhokolvek porusenia zakonov, inych predpisov, internych noriem

atd’., zo strany naSich veducich ¢&i ostatnych zamestnancov, zabezpeCime takému
poruseniu prisnu a bezodkladnu napravu.

Dodrziavanie Etického kodexu
Uvedomujeme si, Ze akékolvek porusenie tohto Etického kddexu méze mat’ za nasledok

okrem iného disciplinarne konanie, v sulade s platnymi zakonmi inymi predpismi Ci
internymi normami.
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Eticky Kédex ACIM

2. ZAISTENIE BEZPECNOSTI A KVALITY PRODUKTOV

Ako globalna vyrobna spolocnost zaistime, Ze nase vyrobky su nezavadné a kvalitné.
Zaistenie bezpecnosti vyrobkov

Na zaistenie bezpecCnosti naSich produktov musime dodrziavat zakony, nariadenia,
pravidla jednotlivych krajin o bezpec€nosti, kvalite a spolahlivosti vyrobkov a riadne
zaru€ime bezpecnost vSetkych nasich vyrobkov.

Predchadzanie nepravdivym udajom, urazom a sudnym sporom

Nasim zakaznikom nebudeme uvadzat ani inzerovat Ziadne zavadzajuce informacie.
Vynasnazime sa predchadzat urazom a sporom tym, Ze pripravime zrozumitefné
Specifikacie, pouzivatelské manualy, atd’.

Ak je v niektorom z nasSich vyrobkov zistena vada, alebo je na to dévodné podozrenie, je
nevyhnutné to oznamit prisluSnému veducemu zamestnancovi, pri€om za prioritu musime
povazovat zaujem pouzivatela produktu. Zaroven musime okamzite vykonat vSetky
nevyhnutné opatrenia za ucCelom minimalizacie negativhych nasledkov, predovSetkym
urychlene oboznamit’ pouzivatefov vyrobku so zisteniami.

Poskytovanie vysokokvalitnych vyrobkov

V sulade s oCakavaniami Spolo€nosti a nasich zédkaznikov musime zaistit, ze vyrabame
efektivne a dodavame vysokokvalitné produkty.
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Eticky Kédex ACIM

3. SPRAVNE ZVEREJNOVANIE INFORMACII

Postarame sa o zverejriovanie aktualnych a presnych informacii

V¢asné zverejnovanie informacii Spolo¢nosti

Aby sme zaistili transparentnost’ riadenia nasej Spolo¢nosti, zverejiiujeme informacie o
nasej Spolocnosti nasSim akcionarom, investorom a inym zainteresovanym stranam
proaktivne, v€asne, spravne a v suvislostiach v ramci spoloCnosti kétovanej na burze
cennych papierov.

Presné zaznamenavanie a archivovanie dokumentov

VSetky informacie suvisiace s pracou budeme riadne zaznamenavat na zaklade
prislusnych zakonov, inych pravnych predpisov, internych pravidiel, atd. Zaistime, aby sa
v internych dokumentoch nenachadzali zavadzajuce alebo klamlivé tvrdenia alebo chyby,

a aby sme dodrziavali pravidla uchovavania takychto dokumentov poCas konkrétneho
Casového obdobia.

Spravne uctovnictvo a vedenie uctov

Vzdy musime zaistit presnost uctovnych vykazov naSej Spolo¢nosti zaloZzenych na
spravnom uctovnictve v sulade s relevantnymi zakonmi, inymi predpismi a Standardmi.
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Eticky Kodex ACIM

4. OCHRANA A SPRAVNE VYUZIVANIE INFORMACIi A MAJETKU

SPOLOCNOSTI

Zabezpecime riadne spravovanie a pouzivanie informacii a majetku Spolo¢nosti.

Zaobchadzanie s dovernymi informaciami

Za informacie a majetok SpoloCnosti povazujeme majetok a informacie vsSetkych
spolocnosti skupiny Nidec.

Aby sme zabranili neopravnenému zverejneniu alebo niku takychto informacii, musime,
na zaklade internych pravidiel, prisne spravovat osobné udaje a iné déverné informacie
SpoloCnosti, a to poCas trvania zamestnania aj po jeho skonceni. Takéto informacie
nebudeme pouzivat neopravnene alebo v rozpore s celom ich pouzitia.

Nebudeme neopravnene ziskavat informacie o nasich zakaznikoch, dodavateloch, alebo
obchodnych &i inych partneroch. Informacie, ktoré sme opravnene ziskali v priebehu
podnikania, vyuZijeme vylu¢ne dovolenym spésobom.

Zodpovedna sprava majetku Spolo¢nosti

Musime presadzovat rozumnu spravu a pouzivanie aktiv Spolo¢nosti a zabezpedit, Ze
majetok Spolo¢nosti je vyuzivany efektivne a na legitimne obchodné ucely. Nesmieme
vyuzivat hmotné ani nehmotné aktiva Spolo€nosti, na osobné ucely, ani ich neopravnene
poskodit’ Ci stratit.
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Eticky Kodex ACIM

Primerané vyuzivanie prav dusevného vlastnictva a neporusSovanie
prav dusevneého vlastnictva inych oséb

Aktivne sa usilujeme o vytvaranie prav duSevného vlastnictva, ako su patentoveé prava,
ochranné znamky, autorské prava a podobné prava, a tieto prava sa budu vyuzivat
vhodnym spbsobom. PoruSovanie prav dusevneho vlastnictva inych os6b sa netoleruje.

Ak ddéjde k vytvoreniu dusevného vlastnictva v priebehu vykonu pracovnych povinnosti,
zamestnanci spolupracuju v procese vybavovania patentovej prihlasky Spolocnosti,
zodpovedaju za primerané udrZiavanie patentov a zabezpecuju ich integritu.

Zakaz konania spdsobujuceho konflikt zaujmov

Nebudeme tolerovat’ ziadne konanie v osobnom zaujme nasich veducich pracovnikov
alebo zamestnancov, ktoré by viedlo k ujme na obchodnych aktivitach skupiny Nidec,
alebo ktoré zasahuje alebo je v rozpore, alebo ma potencial zasiahnut, ¢i spésobit rozpor
so zaujmami skupiny Nidec.
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Eticky Kodex ACIM

5. BEZPECNE A KOMFORTNE PRACOVNE PROSTREDIE

Zariadime, aby naSe pracovné prostredie bolo bezpecne a komfortné.

Nasou hlavnou prioritou je reSpektovanie ludskych prav, dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov a pravidiel, a vytvaranie bezpecného a komfortného pracovného prostredia.

V suvislosti pochopenim, Ze najdélezitejSim prvkom SpoloCnosti je jej pracovna sila,
usilujeme sa vyvarat prijemne pracovné prostredie, v ktorom modzu vSetci veduci
pracovnici a zamestnanci skupiny Nidec naplno vyuzivat svoje schopnosti.

6. ZAKAZ NESPRAVODLIVEHO SUTAZENIA

Budeme sutazit slobodne a férovo, a nebudeme sa angaZovat” v ziadnom protisut’aznom
spravani.

Férové obchodovanie a slobodna sutaz

V jednotlivych krajinach dodrZziavame vSetky zakony tykajuce sa ochrany hospodarske;j
sutaze vratane protimonopolnych zakonov a angazujeme sa vo férovych obchodnych
transakciach.

ZuCastnujeme sa kartelovych dohéd, stanovovania cien, manipulacie verejnej sutaze,

rozdefovania trhu ani Ziadneho iného konania, ktoré obmedzuje spravodlivi a volnu
sutaz, ani konania, ktoré by mohlo vyvolat’ podozrenie z u€asti na takychto aktivitach.
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Zabezpecenie transparentnosti pri transakciach so zakaznikmi a
dodavatelmi

Pri vybere dodavatelov sa vykonava spravodlivé a transparentné hodnotenie na zaklade
vyberovych kritérii ako su bezpecCnost, kvalita, environmentalne aspekty, cena a dodacia
lehota, a to striktne dodrziavajuc platné pravne predpisy. Nerobia sa ziadne rozdiely

medzi domacimi a zahraniénymi dodavatelmi. Na$ postoj a pristup z nas robi Spolo€nost
otvorenu celému svetu.

Zabezpecenie transparentnych vztahov s partnermi
Pri komunikacii s partnermi zachovavame otvorenost, ¢estnost’ a umiernenost.
NaSim zakaznikom neponukame ziadne individualne zfavy, provizie, ani iné vyhody.

Zakaz nezakonného ziskavania informacii a obozretnost vodi
protipravnemu konaniu zakaznikov a dodavatelov

Informacie o inych spoloCnostiach musia byt' ziskané len pripustnymi metédami a musi
sa s nimi zaobchadzat opatrne. Nezakonné konanie zakaznikov alebo partnerskych
spoloCnosti je potrebné s nalezitou starostlivostou presetrit.

Zakaz konania sp6sobujuceho obstrukcie v podnikani

Konanie zamerané na vytvaranie prekazok v podnikani inych spolo¢nosti, ako aj klamlivé
vyhlasenia o vyrobkoch a podobné nekalé obchodné praktiky su zakazané.

1116



Eticky Kodex ACIM

7. NAVRHOVANIE SYSTEMU SULADU S PRAVIDLAMI

Viytvorime a budeme udrziavat taky systém suladu s pravidlami, ktory zabezpecCi
nevyhnutny a dostatoCny sulad s Etickym kodexom spolocnosti Nidec.

Udrzba a prevadzka systému suladu s pravidlami

S cielom nepretrzite udrziavat a zlepSovat nas systém suladu s pravidlami: i) hlavny
vykonny predstavitel Spolo¢nosti udrZiava a prevadzkuje systém suladu s pravidlami
zalozeny na Struktire vnuatornej kontroly ustanovenej predstavenstvom a prebera
zodpovednost" za jeho vyhodnocovanie a ii) zamestnanci na riadiacej pozicii su
zodpovedni za udrziavanie a prevadzkovanie systému suladu s pravidlami na usekoch a
na pridelenych ulohach pod ich kontrolou.

Pripravime a budeme udrziavat podrobny navod a systémy suladu s pravidlami, ¢im
zaistime nasu schopnost’ adekvatne reagovat na rézne situacie pri nasich kazdodennych
obchodnych €innostiach.

Eticka komisia, Oddelenie sulad s pravidlami ako aj manazéri pre sulad s pravidlami
(Compliance manazéri), ktori su zodpovedni za dodrziavanie predpisov na kazdom
oddeleni a v kazdej obchodnej jednotke, zohravaju ustrednu ulohu v ramci svojho useku v
systéme.

Systém oznamovania protispoloCenskej Cinnosti (whistle-blowing)

V pripade, ak sa zisti, ze vaSe aktivity, ci aktivity inych zamestnancov alebo veducich
predstavitelov Spolo¢nosti su alebo mdzu byt v rozpore s pravnymi poziadavkami, alebo
s politikami a postupmi Spolo¢nosti, je potrebné oznamit to Etickej komisii, alebo
Compliance manazérovi, alebo prostrednictvom linky Nidec ACIM Ethics Hotline,
dostupnej na nasej webovej adrese.
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Kazdy veduci pracovnik alebo zamestnanec, ktory ohlasi akékolvek poruSenie pravidiel
prostrednictvom systému oznamovania protispoloCenskej Cinnosti (Hotline je k dispozicii
na nasej webovej stranke), sa mdze rozhodnut zostat pri takomto hlaseni v anonymite.
Zakazujeme akékolvek odvetné opatrenia ci postihy voCi osobam, ktoré v dobrej viere
urobili takéto hlasenie.

Systematicka reakcia na organizacie vykonavajuce nedovolenu
cinnost

V pripade kontaktu zo strany organizacie vykonavajucej nedovolenu €innost, promptne
prijmeme nevyhnutné kroky vratane upovedomenia prislusnych organov. Neopravnené
naroky a Ziadosti o ilegalne transakcie musia narazit na jednoznacnu reakciu zo strany
nasej Spolo¢nosti.

ZvySovanie povedomia veducich pracovnikov a zamestnancov
Popri informovani o Etickom kédexe a vyucbe prostrednictvom vzdelavacich a Skoliacich

aktivit, veduci pracovnici a zamestnanci by sa mali zosobnit" s principmi zakotvenymi v
Etickom kodexe a kazdodenne si pinit povinnosti v sulade s pravidlami.

Udinne monitorovanie a hodnotenie

Oddelenie interného auditu bude monitorovat a hodnotit systém suladu s pravidlami
prostrednictvom systematickych prevadzkovych auditov. V pripade, Ze sa identifikuj
zavazne nezhody alebo obavy, Oddelenie interného auditu odporuéi vylepSenie
podnikovych kontrol alebo iné opatrenia na odstranenie takychto nezhéd alebo obav.

13M16



Eticky Kodex ACIM

Kriza zodpovedného spravania

V pripade spoloCensky zakazaného spravania, napriklad v pripade ilegalnych alebo inak
nevhodnych aktivit odohravajucich sa v Spolo€nosti, alebo ak je tam dévodné podozrenie
na takéto spravanie, je nevyhnutné okamzite prijat" potrebné opatrenia, ako je
informovanie a nasledne plna sucinnost’ s vySetrovanim prislusnych organov.

Dodatky Etického kédexu

Akykolvek dodatok tohto kédexu méze byt prijaty len predstavenstvom a musi byt

zverejneny v sulade s pravnymi predpismi, resp. burzovymi predpismi.
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SYSTEM OZNAMOVANIA PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Nidec ACIM HOTLINE:

Krajina Telefonne Cislo
U.S.A 1-844-543-8359
Brazilia 0-800-591-1627
Cina 400-1-200-262
Taliansko 800-819791
Mexiko 800-266-0245
Slovensko 0-800-601-182
Rusko Online access only
Rakusko 0800-298709
Rumunsko 0800-890-658

Nidec ACIM HOTLINE WEBSITE:

Naskenujte QrCode nizSie a prejdite na nas kanal na podavanie sprav/horucu linku:

(https://secure.ethicspoint.com/domain/media/sk/gui/66350/index.html)
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Oboznamenie sa s Etikou
Podnikania

Pozorne som si precital Eticky kddex skupiny Nidec ACIM.

Porozumel som mu a suhlasim s tym, Ze budem dodrziavat’ jeho ucel a ustanovenia.

Podpis zamestnanca

Cislo zamestnanca

Napisané alebo vytlatené meno zamestnanca

Datum

Nazov a adresa obchodnej jednotky (Spolo¢nosti)

Prosim, vyplite a vratte toto oboznamenie na oddelenie L'udskych zdrojov, aby bolo

zahrnuté do Vasej zamestnaneckej zlozky.
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