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Kodex spravania dodavatela

Nidec ACIM povazuje spolupracu s dodavatelskym retazca za neoddelitefnu sucast
svojho uspechu, a preto sa snazi fungovat s dodavatelmi ako integrovany tim. Vyber
dodavatelov nie je zaloZeny len na kvalite a konkurencieschopnosti ich produktov a
sluzieb, ale aj na dodrziavani socialnych, etickych a environmentalnych principov. Kodex
spravania dodavatelov Nidec ACIM nam pomaha pri vybere obchodnych partnerov, ktori
dodrziavaju zasady a obchodné praktiky, ktoré su v sulade s hodnotami nasej spolo¢nosti.
Tieto poziadavky sa vztahuju na dodavatefov Nidec ACIM na celom svete. Od
dodavatefov sa tiez oCakava, ze budu oboznameni s obchodnymi praktikami svojich
dodavatefov a subdodavatelov a zabezpecia, aby konali v sulade s tymto kddexom.
Nidec ACIM méze prerusit spolupracu s dodavatelmi, ktori nedodrziavaju tento Koédex

spravania dodavatela.

Nidec ACIM dérazne vyzyva dodavatelov, aby isli nad ramec poZziadaviek tohto Kédexu a

podporovali osvedCené postupy a neustale zlepSovanie vSetkych svojich €innosti.
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Kodex spravania dodavatela

ETIKA

NajvysSie etické spravanie

NaSe zasady a postupy vedu zamestnancov spolo¢nosti Nidec ACIM k tomu, aby
podnikali zakonne a eticky vSade, kde pésobime. DodrZziavame pevné a nekompromisné
Standardy pre vedenie a zamestnancov spolo¢nosti Nidec ACIM, pokial ide o interakcie
so zakaznikmi, dodavatelmi, vladnymi organmi a verejnostou a od naSich dodavatelov
pozadujeme, aby tuto poziadavku podporovali pri praci na podnikani spolo¢nosti Nidec
ACIM. Preto nasi dodavatelia musia pouzivat zakonné obchodné praktiky a poskytovat
svoj tovar a sluzby v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a zmluvnymi zavazkami.
VSetky vyhlasenia, komunikacie a vyhlasenia poskytnuté spolo¢nosti Nidec ACIM musia

byt presné a pravdive.

Proti korupcii

OcCakavame, Ze naSi dodavatelia budu dodrziavat vSetky zakony a nariadenia, ktoré
zakazuju vyplacanie penazi, vyrobkov, darov alebo sluzieb, priamo alebo nepriamo,
akymkolvek osobam alebo subjektom s ciefom vyvolat priaznivé obchodné
zaobchadzanie alebo korupéne ovplyvnit rozhodnutia viady. Uplatky, podplacanie a
podobné platby su prisne zakazané. Tento zakaz plati aj vtedy, ked miestne zakony
takuto Cinnost' povoluju. Zamestnancom, dodavatefom a zastupcom konajucim v mene
Nidec ACIM je prisne zakdzané ponukat alebo prijimat takéto plnenia za akychkolvek

okolnosti.
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Kodex spravania dodavatela

ETIKA

Konflikt zaujmov

Nidec ACIM povazuje za nevhodné, aby zamestnanci dodavatelov mali akékolvek
osobné, obchodné alebo finanéné zaujmy, ktoré by boli v rozpore s ich povinnostami vo i

zamestnavatelovi.

Horuca linka pre etiku

Na ufahCenie oznamovania etickych problémov poskytujeme zamestnancom a
dodavatefom spolo¢nosti Nidec ACIM Eticku horucu linku. Hlasenia na horucu linku su na
poziadanie anonymné. Netolerujeme Ziadnu formu odvetnych opatreni vo i
zamestnancom alebo dodavatelom, ktori nahlasia obavy. Od dodavatelov sa oCakava, ze
pomodzu spolo¢nosti Nidec ACIM uplathovat tento Kédex spravania dodavatela tym, Ze
budu o jeho zasadach informovat svojich nadriadenych, zamestnancov, subdodavatelov
a dodavatelov. Zamestnanci a dodavatelia mézu nahlasit akékolvek obavy v suvislosti s
problémami obchodného spravania zavolanim na horucu linku Nidec ACIM pre etiku a

dodrziavanie predpisov.
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Kodex spravania dodavatela

LUDSKE A PRACOVNE PRAVA

Pracovné podmienky

Zdoéraznujeme naSim dodavatefom, ze je délezité pracovat v ramci beznych limitov a
nadCasovych limitov, ktoré povoluju zakony krajiny, v ktorej dodavatel pdsobi, aby sa
zachovalo pozitivne a produktivne pracovné prostredie v sulade so vSeobecne
uznavanymi postupmi v kazdom regiéne. Okrem toho postupy odmerovania musia byt v
sulade s platnymi mzdovymi zakonmi vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy,

priplatkov za pracu nad€as a zakonom stanovenych vyhod.

Nutena praca

Sme proti akejkolvek forme nuatenej, otrockej, nadennickej prace alebo nedobrovolnej
vazenskej prace. Dodavatelia sa nesmu zapajat do obchodovania s fudmi; vyuzivat
nutenu, nedobrovolnu alebo otrocku pracu; alebo nakupovat materialy alebo sluzby od
spolo¢nosti, ktoré vyuZzivaju nutenu, nedobrovolnu alebo otrocku pracu. Dodavatelia
musia byt schopni potvrdit, Ze materialy zahrnuté v ich produktoch su v sulade so

zakonmi o otroctve a obchodovani s ludmi v krajine alebo krajinach, v ktorych podnikaju.
Diskriminacia

Nasa spolo¢nost od dodavatelov oCakava, Ze zakazu diskriminaciu alebo obtazovanie
akéhokolvek zamestnanca alebo uchadzaca na zaklade rasy, farby pleti, nabozenstva,
pohlavia, sexualnej orientacie, veku, zdravotného postihnutia, narodnosti alebo

akéhokolvek iného faktora povazovaného za nezakonny.
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Kodex spravania dodavatela

LUDSKE A PRACOVNE PRAVA

Prijimanie zamestnancov a postupy zamestnavania

Dodavatelia musia pri prijimani do zamestnania overit zakonné pravo pracovnikov
pracovat v krajine a zabezpecit, aby boli k dispozicii vSetky povinné dokumenty, ako
napriklad pracovné povolenia. Od dodavatefov spolo¢nosti Nidec ACIM sa oCakava, ze
budu podporovat rozmanitost a rovnakeé prilezitosti na svojich pracoviskach. Dodavatelia
spolo¢nosti Nidec ACIM musia tiez zakazat diskriminaciu na zaklade rasy, farby pleti,
pohlavia, narodnosti, veku, zdravotného postihnutia, Clenstva v odboroch, materstva,
sexualnej orientacie alebo rodinného stavu. Dodavatelia spoloCnosti Nidec ACIM by mali
reSpektovat’ prava pracovnikov slobodne sa zdruzovat a hladat zastupenie v sulade s

miestnymi zakonmi.

Humanne zaobchadzanie

Spolo¢nost’ Nidec ACIM namieta proti akejkolvek forme krutého alebo nehumanneho
zaobchadzania vratane sexualneho obtazovania, sexualneho zneuzivania, telesnych
trestov, psychického alebo fyzického natlaku alebo slovného zneuZzivania. Okrem toho
musia dodavatelia zabezpedit prostredie, ktoré umozni zamestnancom upozornit na

problémy bez obav z odvetnych opatreni.

Zakaz detskej prace

NaSe zasady su proti detskej praci a zakazujeme nasim dodavatelom vyuzivat detsku

pracu v akomkolvek zariadeni alebo podniku.
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Kodex spravania dodavatela

LUDSKE A PRACOVNE PRAVA

Pracovné a zivotné podmienky

Od nasich dodavatelov oakavame zdravé a bezpeéné pracovné prostredie v sulade so
vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi na ochranu zamestnancov pred kratkodobym,
bezprostrednym a dlhodobym poSkodenim. V pripade poskytovania ubytovania
oCakavame, Ze naSi dodavatelia zabezpecCia zdravé a bezpecné Zivotné prostredie pre

zamestnancov v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi.

Ludské prava

Dodavatelia musia reSpektovat ludské prava a nesmu dobrovolne alebo vedome
napomahat’ poruSovaniu ludskych prav, ani mat prospech z poruSovania fudskych prav,
ktorého sa dopusta ina strana, ani nesmu micat, ked dochadza k porusovaniu fudskych

prav.
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Kodex spravania dodavatela

Zivotné prostredie

Dodavatelia musia prevadzkovat svoje zariadenia spésobom, ktory chrani Zivotné
prostredie a spifia alebo prekraduje platné zakony a predpisy. Dalej zdéraziiujeme, Ze je
potrebné, aby naSi dodavatelia podporovali programy, ktoré znizuju spotrebu energie a
odpad vo svojich zariadeniach, ako aj délezitost vytvarania inovativnych produktov a

sluzieb, ktoré zlep3uju energeticku efektivnost a znizuju Skody na Zivotnom prostredi.

Systémy riadenia

Dodavatelia by mali udrziavat systém riadenia, ktory preukazuje prijatie zasad
obsiahnutych v tomto Kédexe spravania dodavatela a ktory sleduje a dokumentuje sulad

so vSetkymi platnymi zakonmi, politikami a vladnymi nariadeniami.

Riadenie dodavatelského retazca

Nidec ACIM od svojich dodavatelov oCakava, Ze vyvinu maximalne usilie na rozSirenie
principov obsiahnutych v tomto Kodexe spravania dodavatefov na svojich dodavatefov a
zastupcov zapojenych do vyroby, dodavky a podpory produktov alebo sluzieb pre Nidec
ACIM. Transparentnost v dodavatelskom retazci je potrebna na potvrdenie suladu s
tymto Kédexom spravania dodavatela. Na monitorovanie méze Nidec ACIM pozadovat
dokumentaciu, vykonavat audity na mieste, kontrolovat' a schvalovat plany napravnych

opatreni a overovat implementaciu napravnych opatreni.
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Kodex spravania dodavatela

Doverné informacie

Dodavatelia musia vhodnymi opatreniami chranit' vSetky informacie, elektronické udaje a
duSevné vlastnictvo technolégii Nidec ACIM alebo Nidec ACIM. Akykolvek prenos
dovernych informacii musi byt vykonany spdsobom, ktory zaistuje a chrani prava
duSevného vlastnictva spolo¢nosti Nidec ACIM a jej dodavatelov. Dodavatelia mézu
dostavat naSe déverné informacie len na zaklade opravnenia na zaklade zmluvy o
miCanlivosti alebo mi¢anlivosti a musia dodrziavat svoje povinnosti nezverejnit doverné
informacie, nepouzivat informacie inak, ako to povoluje zmluva, a chranit informacie pred
zneuzitim alebo neopravnené zverejnenie. Nasi dodavatelia mézu oCakavat, ze Nidec
ACIM bude podobne chranit ich dbéverné informacie, ak bude Nidec ACIM na to
opravneny. Dodavatelia nesmu pouzivat ochrannu znamku Nidec ACIM, obrazky Nidec
ACIM ani iné materialy, na ktoré ma Nidec ACIM autorské prava, pokial na to nie su

vyslovne opravneni.

ZabezpecCenie dodavatelskeho retazca

Dodavatelia spolo¢nosti Nidec ACIM musia zabezpedit sulad s poziadavkami suvisiacimi
s fyzickou bezpecnostou logistického retazca a sulad s colnou a darnovou legislativou.
Dodavatelia Nidec ACIM sa musia neustale snazit o dodrziavanie poziadaviek na
bezpeCnost a sulad programov OEA a CTPAT. Dodavatel musi zaujat pevny a trvaly
postoj proti preprave a manipulacii s drogami, zbranami, vybusninami a akymkolvek
nezakonnym materialom, ktory nie je deklarovany pred prislusnymi organmi. Od
dodavatefa sa oCakava, ze zaujme spoloCny postoj v prospech bezpecnosti narodnej a
medzinarodnej logistiky, pricom bude vzdy konat rozhodne proti praniu Spinavych penazi,

pasovaniu, terorizmu a utokom na zivotné prostredie.
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Kodex spravania dodavatela

Rozmanitost dodavatelov

Spolo¢nost’ Nidec ACIM ocenuje globalnu a €oraz rozmanitejSiu podnikatelsku sféru a
uvedomuje si, Zze toto prostredie musime odrazat v naSich zakaznikoch, obchodnych
postupoch a predovsetkym v nasich dodavateloch. Spolo¢nost Nidec ACIM tiez o¢akava,
Ze jej dodavatelia budu uplathovat rozmanitost’ vo svojej kazdodennej Cinnosti, pokial ide
o ich zamestnancov, ako aj pri rozhodovani o vybere svojich dodavatelov a

subdodavatelov.

Konfliktné mineraly a chemikalie

Dodavatelia spolo¢nosti Nidec ACIM musia zabezpedit sulad s poziadavkami suvisiacimi
s vyrobkami, ako su REACH, RoHS alebo konfliktné mineraly, a méze sa od nich
vyzadovat, aby deklarovali obsah materialov a pévod vyrobkov dodavanych spolo€nosti
Nidec ACIM.
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